God morgon, varmt
valkomna och tack for igar!




Pumpserviceforetagens
arsmote

10 juni 2022
Kosta Boda Art hotell i Kosta
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Dagordning Pumpserviceforetagens arsmote

Val av moétesordférande

Val av motessekreterare och 2 justeringspersoner tillika rostraknare
Upprattande och godkannande av réstlangd

Provning av om arsmotet blivit behorigen sammankallat
Framlaggande av arsbokslut

Faststallande av arsbokslut

Ansvarsfrihet for styrelsen

Val av styrelse
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Val av valberedning
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1. Val av motesordférande
2. Val av motessekreterare och 2 justeringspersoner tillika rostraknare

3. Upprattande och godkannande av rostlangd
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4. Provning avom arsmotet blivit behorigen
sammankallat

e 25 april

e 29 april

* 11 maj

* 25 maj

Kallelse till arsmote och extra arsmote, med dagordning, ska utsandas
senast 3 veckor fore motet.
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Verksamhet 2021

* 9 styrelsemoten dar styrelsen bl.a har arbetat med

* Kompetensforsorjningsfragan
Utbildningarna och nar de skulle kunna komma igang igen med hansyn tagen till pandemin.
Bildandet av en egen forening, med stadgar och verksamhetsplan samt nytt namn
Omstruktureringen som Teknikforetagens Branschgrupper iscensatte
Avtal med grossister

* Hostmotet
* Folksam informerade om sakerhet i skapbilar och olyckor som sker med dessa

* Branschgrupperna informerade om saker att tanka pa inom sociala medier

* Presentation Lakers resa fran bolag till koncern
* Workshop (utbildning, regelverk och arbetsmiljofragor, vad vill du ha ut av

medlemskapet) N
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5. Framlaggande av arsbokslut
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5. Resultat for Serviceverksamheten, som en grund

for arsbokslutet i foreningen

Utfall Utfall

Jan -Dec  Jan-Dec

2021 2020
Intékter 471 842 447 213 420 000
Summa intakter 471 842 447 213 420 000
Grundavagift -89 140 -89 903 -89 140
Externa kostnader -71 672 -6 655 -80 000
Tid -355435 -294 945 -359 825
Summa Kostnader -516 247 -391 503 -528 965
Summa resultat -44 405 55 709 -108 965
Ingaende medel 551 811 496 102 551 811
Utgaende medel 507 406 I 551 811 442 846

Utgaende medel kommer att beskattas

Pumpserviceforetagen med kansli hos Teknikféretagens Branschgrupper
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Pumpserviceforetagen

ARSBOKSLUT

Org nr: B02537-5158

Styrelsen far Pumpservicefdretagen far harmed avge Arshokslut far rékenskapsiret 2021,

Farvaltningsberattelse

Pumpserviceféretagen &r en ideell branschfrening vars medlemmar bestir av fératag eller organizationer zom i
Swerige dr verksamma inom installation och service av vitske- och/ eller vakuumpumpar och &r beredda att
aktivt verka for att utwveckla branschen. Foreningen har linge varit en sektion inom fareningen Svenska
Fumpleverantirers fdrening, SWEPUMF. 2021-11-24 regisirerades Pumpservicefdretagen som en sjdlvstandig

farening.

Pumpservicaféretagen har som Gndamal att verka for en sund utveckling inom branschen och tillvarata samt

framja medlemmamas intressen, sarskilt | férhallande till uriga organisationer och myndigheter.

Under &ret tas en dvrig intikt upp till beskattning. Denna bestir av Gverskott fr3n verksamhet som bedrivits i

separat bolag och som enligt avtal tillfaller féreningen.

2021-11-24 -
RESULTATRAKNING 2021-12-31
Intdkter
Cwriga intdkter 507 406
507 406
Civriga externa kostnader
Férenings- och registerhaliningskostnader o
1]
Resultat fore skatt 507 406
Skatt -104 526
Arets resultat 402 880
BALANSRAKNING 2021-12-31
Tillgangar
Korifriztiga fordringar
Kundfordringar 405 313
Fordran Teknikféretagens Branschgrupper AB 497 406
902 719
Kassa och bank
Bank 10 000
Summa Tillgangar 912 719
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Balanserat resultat ]
Arets resultat 402 880
402 880
Kortfristiga skulder
Skatteckuld 104 526
Momsskuld 28279
Upplupna kostnader och firutbetalda intdkter 377 034
509 839
Summa Eget kapital och Skulder 912 719

2020
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Arsbokslut for foreningen

2021-11-24 -
RESULTATRAKNING 2021-12-31 2020
Irnidkfer

Owriga intdkter K0T 406 1]
hOT 4045 0

Owvriga externa kostnader
Fdrenings- och registerhallningskostnader [ 1] o
0 0
Resultat fore shatt 50T 408 0
Shatt -104 526 0
Arets resultat 402 BBO 0

Pumpserviceforetagen med kansli hos Teknikforetagens Branschgrupper

507 406 kr avser overskottet fran

Serviceverksamheten och Skatte
avser skatt pa overskottet
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Arsbokslut féreningen

BALANSRAKNING

Tillgangar

Korffriztiga fordringar
Kundfordrimgar
Fardran Teknikfiretagens Branschgrupper AB

Kazsa och bank
Bank

Summa Tillgangar
Eget kapital och skulder
Eget kapifal

Balanserat resultat
Arets resultat

Korffriztiga skulder
Skatteskuld
Momsskuld
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa Eget kapital och Skulder

Pumpserviceforetagen med kansli hos Teknikforetagens Branschgrupper

2021-12-1

405 313
497 406
902 715

402 880
402 880

104 526
28 270

377 034
509 839

12 715

2020-12-31

(=30 [ = = = [ i ]

== [ e R

=

Kundfordringar = medlems- och serviceavgifterna som
fakturerades i december, men som avsag 2022

Fordran BRG ar den ackumulerade vinsten med avdrag
for ett [an om 10 tkr fran BRG for att kunna betala
bankavgifterna 507 406-10 000=497 406 kr

Balanserat resultat = 0 eftersom foreningen 2021 var en
del av Swepump

Momsskuld = moms pa serviceavgifterna
Upplupna kostnader o forutbetalda intakter ar de
fakturor som skickades i december; eftersom dessa

avser 2022 ar de en "bokforingsmassig skuld”.
Tillsammans med Momsskulden motsvarar de

Kundfordringarna.
service!dretagenp



6. Faststallande av arsbokslut
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7. Ansvarsfrihet for styrelsen
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8. Val av styrelse

Niclas Caspersson, ordférande 2021-2023
Benny Jonsson, ledamot 2021-2023
Bjorn Nyberg, ledamot 2022-2024
Johan Westin, ledamot 2021-2023

Hans Jansson, adjungerad/radgivare 2022-2023

Jonas Lindqvist, Askims Pump & Maskinteknik nyval 2022-2024
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9. Val av valberedning

e Kent Andersson till varen 2023
 Mathias Davén till varen 2023

* Jonas Eneberg till varen 2023
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Arsmotet avslutas

Tack!
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Pumpserviceforetagens Varmote 10 juni 2022

Valkommen!




3.

Sammantradets dppnande
Val av motesordforande och sekreterare
Val av justeringsperson for protokollet

Pumpserviceforetagen med kansli hos Teknikforetagens Branschgrupper
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Faststallande av foreslagen dagordning

Sammantradets 6ppnande

Val av métesordforande och sekreterare

Val av justeringsperson for protokollet

Faststallande av foreslagen dagordning

Utbildning i serviceverkstan och fabriken samt genomgang av hallbarhetsfragor
Foregdende motesprotokoll 2021-11-12

Serviceteknikerutbildning pa gymnasieniva

Arbetsformedlingen — vilken kompetensforsorjning kan de bidra med?
Medlemsarenden (status, nya medlemmar)

Pumpserviceforetagens utbildningar

Pumpserviceféretagens deltagande i massa

Avtal med grossister

Ekonomi 2022

Forslag kommande mote hosten 2022

Ovriga fragor

Sammantradets avslutande

Pumpserviceforetagen med kansli hos Teknikforetagens Branschgrupper
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5. Utbildning i serviceverkstan och fabriken samt
genomgang av hallbarhetsfragor
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6. Foregaende métesprotokoll 2021-11-12
Generation Y och Z och vad ar viktigt for dem nar de valjer arbetsgivare

Nagra rader om generation Z

* Generation Z ar fodda mellan 1996 och 2015 och ar pa tur att etablera sig i arbetslivet
* De ar sociala 24 timmar om dygnet, ar aldrig off line

* Internet ar en sjalvklarhet

* Konsumerar instagram och YouTube, anvander inte e-post och inte Facebook

* De anser att generationerna fore dem representerar 6verkonsumtion, kapitalism och materialism.

* De intresseras sig for delningsekonomi och férenkling av vardagen, de ar individualistiska men oroar sig samtidigt for framtiden
* De liter pd innehallsmarknadsfoérare sa lange de upplever innehallet som bra

* De litar inte pa nagon, men ar fortroende for alla i synnerhet om det ar roligt

* Humor och snabbt till podngen ar viktigt i kommunikationen

Ungdomsbarometerns undersokning visar att de tre viktigaste fragorna fér unga idag ar
« Okade resurser till sjukvard och omsorg (52%)

* Milj6 och klimatfragor (48%)

« Okad jamstilldhet mellan kénen 42%

e https://www.ungdomsbarometern.se/generation-z-2022 “Pu
service dretagenp
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https://www.ungdomsbarometern.se/generation-z-2022

/. Rapport fran “arbetsgrupp” Serviceteknikerutbildning
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"Handlingsplan” servicetekniker utb.

* Vi kommer att jobba med vart paverkansarbete enligt nedanstaende prioritering

o 1. SIla ihop utbildningar med till storsta delen samma innehall
o 2. Ny utgang pa elprogrammet
o 3. Helt ny bred gymnasieutbildning till servicetekniker

* Tagit fram ett forslag pa kursinnehall fér en ny utgang inom ramen for
elprogrammet

e Ta fram info. material att anvandas i kontakt och moten med de dvriga

branschorganisationerna
service!éretagenp



Utbildningar med "liknade innehall”

* Erik och Jens fran “Lindholmen” har hjalpt oss att identifiera utb. med liknande innehall
* Manga utgangar med "samma” innehall gor att det inte ar ”lage” med en utbildning till...

* Utan den “ratta” vagen framat bor vara att istallet sla ihop utbildningar och lagga en specialisering
under sista aret

Exempel pa utbildningar liknande innehall
e EE-Automation tekniker

* EE- Energi tekniker

* VF- Fastighetsteknik

* VF- Ventilationsteknik

* VF- Kyl och Varmepumpsteknik

* IN- Driftsdakerhet och underhall

* IN- Processteknik f&l
service éretagenp



Branscher med egna utbildningar

Nedanstaende organisationer har egna utbildningar, vi behoéver informera dem om vart
arbete och syfte och fa stod for vart arbete som vi tror pa sikt aven kommer gynna dem

Ventilationsbranschen

» Kontaktperson Britta Permats - Svensk Ventilation. Annika Brannmark — plat och vent.féretagen

Svensk Automation

* Kontaktperson Anders Thorsell

Faval (Fastighetsbranchen)

» Kontaktperson Carina Lundstrom, Michael Mossberg- — Fastighetsbranschens utbildningsnamnd: (Fastun),
Energiforetagen

e Peter Silverhjarta

‘Cum
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Sammanfattning Serviceteknikerutbildning

Vi har bestamt vag framat
* Tagit fram ett utb. innehall for en ev. framtida utbildning.

e |dentifierat utbildningar med liknande innehall som kan vara l[ampliga att
sla samman till en gemensam bred utbildning

* |dentifierat narstaende branscher med egen utbildning som vi behover fa

med pa taget
‘Pum
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8. Arbetstormedlingen — vilken
kompetensforsorjning kan de bidra med?

 Styrelsen har arbetat med fragan och noterat att varje arbetsformedling gor sin egen
beddmning.

 Styrelsen fortsatter att undersoka om det finns mojlighet att pa ett for alla bra satt
skapa arbetstillfallen for personer som idag star utanfor arbetsmarknaden.

‘Cum
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9. Medlemsarenden (status, nya medlemmar)

Bevi AB
Pumpbolaget Sverige AB
C.R Pump & Svetsteknik AB

Elmotorservice Syd AB
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37 medlemsforetag

AB Carl A. Nilssons Elektriska Reparationsverkstad
AB Dala-Elektrolindningar.

AB Karl Erik och Rogers Pump & Maskinuthyrning
Ahlstrom & Persson AB

Allpumpservice Skandinavien AB

Ardds Mekaniska Verkstad AB

Askims Pump & Maskinteknik Ahlberg & Co AB
Bevi AB

C Nilssons Motorlindningar AB

C.R Pump & Svetservice AB

E.Lindstroms Elmotor och Drivteknik AB

El & Driftteknik i Strangnas AB

Elektra Lindblad AB

Elektro Aros Gruppen AB

Elektrolindningar Torbjorn Holm AB
Elektroverkstaden Kent Andersson AB
Elmotorservice Syd AB

Falun Borlange Elektra AB

Folla Tech Sverige AB

Grundfos AB

Herman Pump AB

Ingenior M Andersson Pumpservice AB
Ingeniorsfirman Pumpteknik AB
Nybergs El & Pumpservice Sverige AB
Polstjarnans Pumpservice AB
Pumpbolaget Sverige AB

Pumphuset Sverige AB
Pumpsnabben AB

Pumptech i Dalarna AB

Rorick Elektriska Verkstad AB
Skandinavisk Kommunalteknik AB
Sulzer Pumps Sweden AB

Sverull ElektroDynamo AB
Sédertorns Pumpservice AB

WH Service AB

WILO Nordic AB

Xylem Water Solutions Sweden AB

Pumpserviceforetagen med kansli hos Teknikforetagens Branschgrupper
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10. Pumpserviceforetagens utbildningar

Genomforda under varen:
e Grundkurs i pumpteknik 27-28 april
* Saljande Service 20 maj

Till hosten:
* Fortsattningskurs i pumpteknik 23-24 augusti

Fraga till motet om intresse finns for kurs i
* Arbetsmiljo
* Avloppsarbete, fallskydd och slutna utrymmen?
* Begransad Auktorisation B?
Mer information pa bilder som féljer

27 deltagare
15 deltagare

29 deltagare
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Kurs i arbetsmiljé - innehall

* Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas enligt Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter, bland annat de om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

* Enligt dessa ska arbetsmiljoarbetet inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten.

e Detta innebar att arbetsmiljofragor hanteras pa ett systematiskt satt, utifran de
regler som galler for verksamheten.

* Arbetsgivaren - foretaget - har ansvaret for arbetsmiljon.

‘Cum
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For att arbetsmiljoarbetet ska fungera maste arbetsuppgifter férdelasi
organisationen till personer som har befogenheter och resurser for uppgifterna.

Detta staller krav pa kunskap om bland annat vad arbetsmiljoarbetet innebar,
vilka regler som galler och hur arbetsskador forebyggs.

Centrala begrepp inom arbetsmiljoarbetet ar policy, riskbedomningar, rutiner,
Bandlmgsplaner och samverkan. Kursen tar upp och férklarar bland annat dessa
egrepp.

Kursinnehall
e Arbetsmiljons lagar och regler en sammanfattning
e Samverkan
e Systematiskt arbetsmiljoarbete
e Organisatorisk och social arbetsmiljo
e Tillsyn och pafoljder

‘Cum
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Mal

Efter genomgangen kurs ska deltagarna ha grundlaggande kunskaper om ett
foretags arbetsmiljoarbete och kanna till vilka regler som finns samt vilket ansvar
som foljer med uppgiftsférdelningen.

Kursen ska ge kursdeltagarna tillrackliga kunskaper for att pabdrja ett systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Dokumentation ) . . o .
KrL]Jrsrl?Iaterlalet innehallande faktatexter, dvningsuppgifter, digitala ahorarkopior och
checklistor.

Malgrupp
Kursen vander sig till exempel till chefer, arbetsledare, HR och skydds- och
arbetsmiljoombud.

Omfattning

En heldag ‘[)um
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Kurs i arbetsmiljo

Finns intresse for denna kurs?
6 oktober
Digitalt

Teknikforetagens experter pa arbetsmiljo haller utbildningen

Pumpserviceforetagen med kansli hos Teknikforetagens Branschgrupper
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Kurs i avloppsarbete och fallskydd

* Crux haller utbildningen i Uppsala
* Innehall: avloppsarbete, fallskydd och slutna utrymmen
* Max 8 deltagare per kurs

e Utbildningsmaterial och dokumentation ingar

 Intresse, och beslut om att halla kursen?

‘Cum
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Och till sist, pa temat utbildning

e Begransad Auktorisation B, finns intresse for den kursen?
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12. Avtal med grossister, avtal med Crux

* VVS Centrum
e Dahl

* Ahlsell - ska fornyas

* Avtal med Crux om utrustning, fallskydd, salen, gasmatare etc.
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13. Ekonomi 2022
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Resultat per sista april 2022

Utskrivet 2022-05-31 14:57

Pumpserviceforetagen

802537-5158

Rékenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31
Period 2022-01-01 - 2022-04-30

Resultatrapport

Senaste vernr AGB58C69D5SES3

Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning

3020 Serviceintakt, 25% moms 124 805,00 124 805,00 0,00

3040 Fdreningsintakt, momsfri 291 187,00 291 187,00 0,00

3690 Ovriga sidointakter 79 506,38 79 506,38 0,00

3740 Ores- och kronutjamning 5,75 5,75 0,00
Summa nettoomséttning 495 504,13 495 504,13 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 495 504,13 495 504,13 0,00
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 495 504,13 495 504,13 0,00
Ovriga externa kostnader

6570 Bankkostnader -6 219,00 -6 219,00 0,00

6591 Kopta timmar BRG -135 355,75 -135 355,75 0,00
Summa dvriga externa kostnader -141 574,75 -141 574,75 0,00
RORELSERESULTAT 353 929,38 353 929,38 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 353 929,38 353 929,38 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -141 574,75 -141 574,75 0,00
BERAKNAT RESULTAT 353 929,38 353 929,38 0,00

budget 106 tkr, resultat +19 tkr
budget 356 tkr, resultat -65 tkr
budget 150 tkr, resultat -71

Serviceavgifter

Foreningsavgifter

Sidointakter — grossister,
* Intakt Dahl 79 tkr
* Ahlsell och VVS-centrum har inte betalat annu

Kopta timmar BRG ligger i princip pa budget
Fyra nya medlemsféretagen fakturerade i april med 39 tkr

Intakterna stammer med fakturerade belopp, men ar lagre an
budget. Budgeten baserades pa antalet medlemmar i

Servicesektionen
service!dretagenp
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Verksamheten 2022

Utbildningarna ar igang

Paverkansarbete — kompetensforsorjning
* Samverkan med Swepump, med andra foreningar?
* Kommunikationsplan och ny logga

‘Cum
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Det har pratade Pumpserviceforetagens och
Swepumps styrelser om den 9 juni

* Kompetensforsorjning
* Synliggdra branschen
* Attrahera unga, bade tjejer och killar
* Hallbarhet, klimat ar viktiga fragor och i var bransch far man bidra till det

* Utbildning
» Starta utbildning for servicetekniker
* Digitaliseringens paverkan, ny utbildning?

* Synlighet
* Miljo, hallbarhet
* Kampanjiform av en film + andra kanaler

* EU
* Vad ar pa gang
* Nya direktiv
* SCIP databasen och annat

* Motesplats ‘
* VA-madssa — gemensam aktivitet Pll [ [ lnp
serviceforetage



Det har blev resultatet av motet

* Gemensam arbetsgrupp pa temat synliggora branschen
e Swepump har en arbetsgrupp Marknad och Pumpservice ska utse deltagare

 Gemensam arbetsgrupp for utbildning
* Swepump har en arbetsgrupp Utbildning och Pumpservice ska utse deltagare

* Gemensam arbetsgrupp for Motesplats/Massa 2023 — Pumpgemensam monter?
* Niclas Caspersson och Stefan Strom

 Styrelserna har minst en gemensam workshop per ar

* Foreningarna har minst ett gemensamt mote per ar (varmotet)

* Information fran Europump
* Swepump samlar informationen och informerar/utbildar en gang per ar f&l
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14. Forslag kommande mote hosten 2022 och 2023

 Datum 27-28 oktober
e Teknikforetagen?

2023
e Varmote Malmo i maj
 Hostmote | Goteborg oktober?
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15. Ovriga fragor
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16. Sammantradets avslutande

Tack for idag, trevlig helg och
kor forsiktigt hem!
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